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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2025 que entre si
fazem, de um lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO NORTE DE MINAS — SINEPE
NORTE DE MINAS, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELIO SOARES RIBEIRO,
entidade de primeiro grau, representativa da categoria econdmica dos estabelecimentos de ensino da
rede privada, com sede na Rua Doutor Santos, n® 362, sala 701, Centro, CEP 39400-001, Montes
Claros-MG, inscrita no CNPJ sob o n° 07.346.743/0001-67, com Carta Sindical emitida em
09/05/2007, n°® 000.000.000.98000-5 ¢ o SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO NORTE DE MINAS GERAIS - SAAE NORTE, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. HUGO DIAS MACEDO, entidade sindical de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar, com sede na Rua Doutor Santos, n°
223, sala 101, Centro, CEP 39400-001, Montes Claros-MG, inscrito no CNPJ sob n° 19.698.022/0001-
03, com Carta Sindical emitida em 09/12/2016, n® 911.027.000.27049-5, mediante as clausulas e
condigodes a seguir:

Clausula Primeira
Justificativa

O presente aditivo decorre em razdo da necessidade de continuidade das medidas e emergenciais de
prevengdo de contagio pela COVID-19 em ambientes de trabalho dos auxiliares de administragdo
escolar, especialmente, onde ocorrem aglomeragdo de pessoas, ajustando-se o seguinte:

Clausula Segunda
Alteragdo da Clausula Vigésima Sétima
Compensagio de Jornada
Banco de Horas
Teletrabalho e Home Office
Turnos de Revezamento

Clausula 27-A — Banco de Horas:

O periodo de afastamento do empregado, podera ser utilizado para compensagdo de eventual saldo do
banco de horas. Em caso de inexisténcia de horas a compensar, as respectivas horas poderdo ser
computadas para futura reposigo.

Paragrafo inico — O regime de banco de horas abrange todos os Auxiliares de Administragdo Escolar,
independentemente do regime de jornada ser integral ou parcial.

Clausula 27-B - Teletrabalho e Home Office:
A instituicdo de ensino podera instituir o regime de Teletrabalho ou Home Office para a categoria dos
Auxiliares de Administragdo Escolar, observado o seguinte:

I - O regime de Teletrabalho ou Home Office sera adotado para atendimento da excepcional situagdo
gerada pelo coronavirus, independentemente de formalizagdo de aditivo ao contrato de trabalho, sendo
que as atividades a serem desempenhadas serdo as mesmas do trabalho presencial, dentro de reais
possibilidade de execugéo;

II - O empregado, durante o seu horario de trabalho habitual, devera manter-se em sua residéncia, em

total isolamento social ¢ a disposigdo da instituigdo;
/
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III - Findo o periodo de excepcionalidade, o auxiliar de administragdo escolar retornara ao regime
presencial de trabalho;

IV - A instituigdo de ensino devera expedir outras instru¢des e normatizar os controles das atividades a
serem cumpridas pelo auxiliar de administraggo escolar quando em regime de trabalho a distancia;

V - A utilizagdo de ferramentas ou dispositivos de comunicagdo (computador, notebook, telefone
celular ou fixo) de propriedade do auxiliar de administragdo escolar ndo dara ensejo a remuneragéo,
podendo, entretanto, ser ajustado o reembolso por despesas comprovadamente realizadas em
decorréncia da forma de trabalho.

VI - O fornecimento pela instituicdo de ensino de ferramentas de trabalho ou utilidades mencionadas
no art. 75-D, caput, da CLT, ndo integra a remunerag@o do auxiliar de administragéo escolar.

Clausula 27-C — Turnos de Revezamento
Em caso de manutengdo do funcionamento de algum setor ou servigos, a institui¢do de ensino devera
adotar escala ou turnos de revezamento, com redugdo ou ampliagdo da jornada diaria do trabalhador,
desde que cumpridos os protocolos de seguranga para evitar a contaminagdo do empregado que,
eventualmente, tenha contato com terceiros.

I - O empregado devera ser orientado sobre as medidas e prevengdo e distanciamento social, e a
institui¢do de ensino devera fornecer os EPI’s recomendados para a atividade.

II — O eventual saldo da jornada de trabalho para o Empregador na escala ou turnos de revezamento
sera compensado pelo Auxiliar de Administragdo Escolar em data posterior mediante negociagdo com
o empregador, aplicando-se as normas ajustadas neste instrumento sobre Banco de Horas.

Clausula Terceira
Alteragdo da Clausula Trigésima
Férias e Licengas
Duragédo e Concessdo de Férias

Clausula 30-A:
A institui¢do de ensino podera colocar em férias coletivas a totalidade ou parte dos seus empregados
ou setor de servigos, por periodo parcial ou integral.

I - No caso de empregado que ndo tiver completado o periodo aquisitivo as férias poderdo ser
concedidas por antecipagdo, quitando-se o respectivo periodo.

II - A institui¢do de ensino também podera antecipar a concessdo de férias individuais programadas,
no todo ou em parte, inclusive para a funcionario que néo tiver completado o periodo concessivo.

III - Considerado a excepcional situagdo atual, que podera acarretar reflexos de ordem econémico-
financeira, em caso de concessdo de férias antecipadas, coletivas ou individuais, a instituigdo de
ensino fica dispensada de pagamento antecipado das férias e seu tergo constitucional, na forma
prevista na legislagéo.

Paragrafo unico - O periodo de férias concedidas, individual ou coletiva, devera ser quitado
respeitando-se a proporcionalidade de dias concedidos, em até cinco dias uteis apos o periodo de
concessdo das respectivas férias.




Sindicato dos Auxiliares de Admir

NORTE DE MINAS do Norte de Minas Gerais

SSINEPE =722 SRR

Clausula Quarta
Alterag@o da Clausula Trigésima Quinta
Aceitacdo de Atestados Médicos

Clausula 35-A: Aceitacdo de Atestados Médicos

As faltas decorrentes de afastamento ou isolamento social por suspeita de contagio da COVID-19,
devidamente comprovadas por atestado médico, sdo consideradas como justificadas e o empregado
ndo podera sofrer qualquer desconto salarial, observadas, também, as orientagdes oficiais e a
legislagdo previdenciaria vigente.

Clausula Quinta
Condigdes Gerais

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo no periodo de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de
janeiro de 2023, podendo ser alterada, em decorréncia do cenario de orientagdes e agdes de governos.

Permanecem sem alteragdo as demais clausulas e condigdes da Convengdo Coletiva de Trabalho em
vigor.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Montes Claros, 25 de fevereiro de 2022.
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